
๑๔๑ 

 

บทท่ี  ๓ 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง“การพัฒนารูปแบบการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัด

สระบุรี” ดวยวิธีการวิจัยแบบ 22ผสานวิธี 0 (Mixed Methodology)  ตามลักษณะการศึกษารวบรวม

ขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณที่มีเน้ือหาสนับสนุนผลการวิจัยชัดเจนมากข้ึน  สําหรับวิธีการวิจัย   

ไดแก การวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและแนวคิดเกี่ยวกับงานวิจัย  การสัมภาษณเชิงลึก       

(In-depth Interview)และการวิจัยเชิงปริมาณโดยการแจกแบบสอบถาม  (Survey Research)      

ในประเด็นการพัฒนารูปแบบการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรีซึ่งผูวิจัยจะได

นําเสนอข้ันตอนการดําเนินการวิจัยมีกระบวนการวิจัยและข้ันตอนการดําเนินงานดังน้ี 

 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย 

 ๓.๒  ผูใหขอมูลสําคัญ/ประชากร 

 ๓.๓  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ๓.๕  การวิเคราะหขอมูล 

 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษา       

ในจังหวัดสระบุรี” เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) โดยทําการวิจัยทั้งดาน

เอกสาร (Documentary  Analysis) การออกแบบสอบถาม การสัมภาษณ เชิงลึก (In-Depth 

Interview) และสนทนากลุ มเฉพาะ  (Focus Group Discussions)  มุ งศึกษาทฤษฎี แนวคิด           

ที่เกี่ยวกับการพัฒนาวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี ประกอบดวยเรือ่งสภาพการจัดการ

วัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรีอุปสรรคการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัด

สระบุรีและรูปแบบการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี 

 

๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง/ผูใหขอมูลสําคัญ 

 ๓.๒.๑  ประชากร 

         ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีคือ  ประชาชนผูใชบริการอุทยานการศึกษาในจังหวัด

สระบุรี  ซึ่งไมทราบจํานวนประชากรที่แนนอน 

 

 

 



๑๔๒ 

 

        ๓.๒.๒  กลุมตัวอยาง   

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีคือ ประชาชนผูใชบริการอุทยานการศึกษาในจังหวัด

สระบุรี โดยไมสามารถระบุจํานวนที่แนนอนได ผูวิจัยจึงใชวิธีการกําหนดขนาดตัวอยางจากกรณีไม

ทราบจํานวนประชากรใชสูตร ของ W.G. Cochran๑ กําหนดคาความเช่ือมั่น ๙๕% ไดขนาดกลุม

ตัวอยาง เทากับ ๔๐๐ คนโดยใชการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ 

 ๓.๒.๓  ในการวิจัยครั้งน้ีไดกําหนดผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณเชิงลึก (In-

depthInterview) ไว ๒ กลุม ดังน้ี 

 ๑. พระสังฆาธิการ จํานวน  ๑๓  รูป 

 ๒. ขาราชการที่เกี่ยวของ จํานวน  ๑๑  คน 

 รวมทั้งสิ้น  ๒๔  รูป/คน   

 

ตารางท่ี  ๓.๒ รายช่ือผูใหสัมภาษณเชิงลึก 

 

ลําดับ ชื่อฉายา/นามสกุล ตําแหนง 

๑ พระธรรมปฎก 

(ชวลิต  อภิวฑฺโฒ) 

เจาคณะจงัหวัดสระบรุ ี

วัดพระพุทธบาท  อ.พระพทุธบาท  จ.สระบุร ี

๒ พระราชธีราภรณ 

(ประดิษฐ ฐิตเมโธ) 

รองเจาคณะจงัหวัดสระบุร ี

วัดพระพุทธฉาย  อ.เมือง  จ.สระบรุ ี

๓ พระวิสิฐคณาภรณ 

(อาทิตย  สิริวฑฒฺโน) 

รองเจาคณะจงัหวัดสระบุร ี

วัดมงคลชัยพัฒนา  อ.เฉลิมพระเกียรติ  จ.สระบุร ี

๔ พระศรปีริยัติเวท ี

(ลําไย สุวฑฺฒโน) 

เจาคณะอําเภอเฉลมิพระเกียรติ 

วัดพระพุทธบาท  อ.พระพทุธบาท  จ.สระบุร ี

๕ พระครูวิสุทธิโสภณ 

(ประโยชน สุขุมาโล) 

เจาคณะอําเภอเสาไห 

วัดเขาแกววรวิหาร  อ.เสาไห  จ.สระบรุ ี

๖ พระครูภาวนาวรคุณ 

(ศสาตราวุธ จกฺกวโร) 

เจาคณะอําเภอแกงคอย 

วัดเขาพระ  อ.แกงคอย  จ.สระบุร ี

 

 

 ๑ อภินันท จันตะนี, นักบริหารกับมิติดานการวิจัย,  (นครราชสีมา : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๕๑), หนา ๑๐. 

 

 

 

                                                             



๑๔๓ 

 

ตารางท่ี  ๓.๒ รายช่ือผูใหสัมภาษณเชิงลึก(ตอ) 

 

ลําดับ ชื่อฉายา/นามสกุล ตําแหนง 

๗ พระครูภาวนาพิลาส 

(วัชรชัย อินฺทวํโส) 

เจาคณะอําเภอพระพทุธบาท 

วัดเขาวง  อ.พระพุทธบาท  จ.สระบรุ ี

๘ พระครสูิรสิารวิสิฐ 

(ประสาร อคฺคปุฺโ) 

เจาคณะอําเภอหนองแค 

วัดบานลาด  อ.หนองแค  จ.สระบรุ ี

๙ พระครูศุภธรรมคุณ 

(สําอาง คุณธมฺโม) 

เจาคณะอําเภอบานหมอ 

วัดมะขาเรียง  อ.บานหมอ  จ.สระบรุ ี

๑๐ 
พระครูวชิรธรรมรักษ 

(วิเชียร จนฺทูปโม) 

เจาคณะอําเภอหนองแซง 

วัดหนองนกชุม  อ.หนองแซง  จ.สระบรุ ี

๑๑ พระครูโสภณประชากิจ 

(บัญญติ อกาลิโก) 

รองเจาคณะอําเภอหนองแค 

วัดกุมหัก  อ.หนองแค  จ.สระบรุ ี

๑๒ พระครสูรนันทโสภิต  

(ประสม มหาปฺโ) 

เจาคณะตําบลชําผักแพว 

วัดชําผักแพว  อ.แกงคอย  จ.สระบุร ี

๑๓ พระมหาสมหมาย  ธมฺมเสวี เจาคณะอําเภอเมืองสระบรุ ี

วัดศรีบุรีรตนาราม  อ.เมือง  จ.สระบรุ ี

๑๔ นายเดชา  กอเกิด ผอ.พศจ.สบ. 

สํานักงานพระพทุธศาสนาจงัหวัดสระบุร ี

๑๕ นายบัญญัติ  แสวงดี วัฒนธรรมจังหวัดสระบรุ ี

๑๖ นายเจษฎา  ลิ้มศรีตระกูล นายอําเภอดอนพุด 

ที่วาการอําเภอดอนพุด  อ.ดอนพุด  จ.สระบรุ ี

๑๗ นายวิรัช  เอี่ยมสุวรรณ นายกเทศมนตรีตําบลดอนพุด 

๑๗ นายวรัทภพ  ธรรมรักขิโต นายกองคการบรหิารสวนตําบลดงตะงาว 

อ.ดอนพุด  จ.สระบรุ ี

๑๙ นายประสาท  บุญขํา ผอ.โรงเรียนวัดดอนทองฯ 

อ.ดอนพุด  จ.สระบรุ ี

๒๐ นางสาวอมรา  มิลินทจินดา นักวิชาการศาสนาชํานาญการ 

๒๑ นายสุเทพ  ภูรัตนโอภา นักวิชาการศาสนาชํานาญการพเิศษ 

 

 

 

 



๑๔๔ 

 

ตารางท่ี  ๓.๒ รายช่ือผูใหสัมภาษณเชิงลึก(ตอ) 

 

ลําดับ ชื่อฉายา/นามสกุล ตําแหนง 

๒๒ นางจามรี  พุมานนท นักวิชาการศาสนาชํานาญการ 

เจาหนาที่สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบรุ ี

๒๓ นายกิติพันธ  จันทรทอง นักวิชาการศาสนาชํานาญการ 

เจาหนาที่สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบรุ ี

๒๔ นางพัทธนันท  เกตุแกว นักวิชาการศาสนาชํานาญการ 

เจาหนาที่สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบรุ ี

 

การสนทนากลุ ม เฉพาะ  (Focus Group Discussions)  เป น นัก วิชาการ         

พระสังฆาธิการ  และผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน ๑๐ รูป/คน 

 

ตารางท่ี  ๓.๒ รายช่ือผูรวมสนทนากลุมเฉพาะ 
 

ลําดับ ชื่อฉายา/นามสกุล ตําแหนง 

๑ พระระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร 
๒ พระมหาสุนันท  สุนนฺโท, ดร. อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร 
๓ พระครูวินัยธรเอก ชินวํโส,ดร. อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร 
๔ พระครูพิพิธปริยัติกิจ, ดร. เจาคณะตําบลเขาวง  จังหวัดสระบรุ ี
๕ พระปลัดทรงสิน  สิกฺขธโร, ดร. เจาอาวาสวัดบานมวง  จังหวัดสระบุร ี
๖ พระมหาวิเชียร ชาตวชิโร เลขานุการเจาคณะจังหวัดสระบรุ ี
๗ ผศ.ชวัชชัย  ไชยสา อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร 
๘ อาจารย ดร.สุวัฒสัน  รักขันโท อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร 
๙ นายชวิศ  จิตปุณยพงศ ผูอํานวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 

๑๐ นายณรงค  ศิลปาภรณ ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลดอนพุด 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๕ 

 

๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัย“รูปการพฒันารปูแบบการจัดการวัดใหเปนอทุยานการศึกษาในจงัหวัด

สระบุร”ี  ผูวิจัยไดใชเครื่องมือในการวิจัย ดังน้ี 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 ๑) แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เปนแบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมี

โครงสราง (Structure In-depth Interview) เพื่อศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการวัดใหเปนอุทยาน

การศึกษาในจังหวัดสระบุรีไดแก ระดับรองเจาคณะจังหวัด ๑ รูป รองเจาคณะอําเภอ ๓ รูป เจา

อาวาสวัดที่จัดอุทยานการศึกษาในวัด ๕ รูป เจาหนาที่สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสระบุรี ๑ 

ทาน รวม ๑๐ รูป/คน   

 ๒) การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เพื่อศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับ

การจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี ในการน้ีดวยรูปแบบการจัดสนทนากลุม

เฉพาะ (Focus Group Discussion) จะเปนไปในลักษณะของการประชุมกลุมเพื่อใหไดขอเท็จจริง

และขอมูลตรงตามที่กําหนดไว หรือเปนขอคนพบใหม ซึ่งเกิดจากการสนทนา โดยมีประเด็นปญหาที่

เจาะจงกับกลุมตัวอยางประชากร คือ การสนทนากลุมเฉพาะ  (Focus Group Discussions)         

เปนนักวิชาการ  พระสังฆาธิการ  และผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน ๑๐ รูป/คน 

 ๓) การสรางเคร่ืองมือการวิจัย ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการวัด

ใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุร ีแลวนํามารางขอคําถามที่จะใชในการสมัภาษณ และสนทนา

กลุม ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณ ตอจากน้ันนําแบบสัมภาษณและขอคําถามในการสนทนากลุมมา

ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณและนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ 

 การศึกษาวิจัยครั้ง น้ี  ผู วิจัยไดกําหนดเครื่องมือที่ ใชในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ 

แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีข้ันตอน ลักษณะ และการตรวจสอบเครื่องมือ ดังน้ี 

 ๑) ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 

   ๑.๑ ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบ

การจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรีจากเอกสาร และผลงานการวิจัยที่เคยมี

ผูดําเนินการวิจัยเอาไว 

   ๑.๒ กําหนดกรอบแนวคิด ในการสรางเครื่องมือการวิจัย 

   ๑.๓ กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรกึษาจากอาจารย

ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ 

   ๑.๔ สรางเครื่องมือ 

   ๑.๕ นําเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ และผูเช่ียวชาญ

เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 

 

 



๑๔๖ 

 

   ๑.๖ นําเครื่องการวิจัยไปทดลองใชกับประชากรที่มีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง

ประชากรที่จะดําเนินการวิจัยเพื่อหาคาสัมประสิทธ์ิความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 

   ๑.๗ ปรับปรุงแกไข 

   ๑.๘ จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล กับ

กลุมตัวอยาง 

  ๒) ลักษณะของเคร่ืองมือ 

 เครื่องมือที่ ใช ในการวิจัยครั้ง น้ี  เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู วิจัย

พัฒนาข้ึนตามกรอบของการพฒันารปูแบบการจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรเีพือ่

ใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย โดยแบงออกเปน ๓ ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี ๑  เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก 

สถานภาพ เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน  ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check 

List) 

  ตอนท่ี ๒  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพทั่วไปของการจัดการวัดใหเปนอุทยาน

การศึกษาในจังหวัดสระบุรี ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) แบงออกเปน  ดังน้ี 

๑) ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

๒) ดานสภาพแวดลอม 

๓) ดานการเผยแผ 

๔) ดานบุคลากร 

๕) ดานการจัดการ 

มีเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี 

๕ หมายถึง  มสีภาพการจัดการวัดอยูในระดับมากที่สุด 

๔ หมายถึง  มีสภาพการจัดการวัดอยูในระดับมาก 

๓ หมายถึง  มีสภาพการจัดการวัดอยูในระดับปานกลาง 

๒ หมายถึง  มีสภาพการจัดการวัดอยูในระดับนอย 

๑ หมายถึง  มีสภาพการจัดการวัดอยูในระดับนอยที่สุด 

การแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ๒  ดังน้ี 

คาเฉลี่ยต้ังแต ๔.๕๐-๕.๐๐  หมายความวาระดับสภาพการจัดการวัดมากที่สุด 

คาเฉลี่ยต้ังแต ๓.๕๐-๔.๔๙ หมายความวาระดับสภาพการจัดการวัดมาก 

คาเฉลี่ยต้ังแต ๒.๕๐-๓.๔๙  หมายความวา ระดับสภาพการจัดการวัดปานกลาง 

คาเฉลี่ยต้ังแต ๑.๕๐-๒.๔๙  หมายความวาระดับสภาพการจัดการวัดนอย 

๒ประกอบ  กรรณสูตร, สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๘. 

 

 

                                                             



๑๔๗ 

 

 คาเฉลี่ยต้ังแต  ๑.๐๐-๑.๔๙  หมายความวา  ระดับสภาพการจัดการวัดนอยที่สุด 

 ตอนท่ี ๓  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคของการจัดการวัดใหเปน

อุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรีซึ่งเปนคําถามแบบปลายเปด (Open Ended Question) 

๓)  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน  ดังน้ี  

๑.  ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธและผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบ

เครื่องมือที่สรางไว  

๒.  หาความเที่ยงตรง (Validity)  โดยการนําแบบสอบถามที่สรางเสร็จ  เสนอ

ประธานและกรรมการที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ  เพื่อขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ  แลว

นํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม  จํานวน  ๕  ทาน  เพื่อพิจารณาทั้งในดานเน้ือหาสาระ  และ

โครงสรางของคําถาม รูปแบบของแบบสอบถาม  ตลอดจนภาษาที่ใชและตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือ  โดยหาคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงครายขอ (Index of Item-objective 

Congruence : IOC)๓  ไดคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต ๐.๘ ถึง ๑.๐   

๓.  หาความเช่ือมั่นของเครื่องมือ (Reliability)นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว  

ไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมประชาชนที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  จํานวน  ๓๐  คน  ที่

จังหวัดสระบุรี  เพื่อหาคาความเช่ือมั่นดวยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach)๔ ไดคาความเช่ือมั่น เทากับ  ๐.๘๖ 

๔.  นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขเสนอตออาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ  

เพื่อขอความเห็นชอบ  และจัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ  เพื่อใชในการวิจัย 

 

๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๔.๑ งานวิจัยเชิงคุณภาพ สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดดังน้ี 

  ๑) การวิเคราะหเชิงเอกสาร ศึกษาจากเอกสารตางๆ ดังน้ี 

(๑) ขอมูลแบบปฐมภูมิ (Primary Data)โดยการรวบรวมจากหนังสืออางอิงทาง

พระพุทธศาสนาตางๆจากพระไตรปฎก (ภาษาบาลี) ฉบับมหาจุฬาเตปฎกํ๒๕๐๐, พระไตรปฎก 

(ภาษาไทย) ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิรกิิตต

พระบรมราชินีนาถ 

๓เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๔๓-๒๔๔. 
๔Lee J. Cronbach, Essentials of Psychological Testing, 4th ed., (New York : Harper & 

Row, 1971), p.67. 
 

 

                                                             



๑๔๘ 

 

(๒) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)โดยการรวบรวมจากหนังสือวารสาร

บทความงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวกับหลักการแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการวัดให

เปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรี 

 ตลอดจนขอมูลทางสถิติที่รวบรวมโดยหนวยงานราชการหรือสถาบันการศึกษาและ

แหลงขอมูลที่เปนที่ยอมรับ 

อน่ึง ผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรม งานวิจัยที่เกี่ยวของ ตลอดถึงบทความงานวิจัยใน

วารสาร สิ่งพิมพตางๆ แลว ทําใหเห็นกรอบแนวคิด ประเด็นปญหาของการวิจัย จากเอกสารที่ไดมีการ

ทบทวนกอนหนาน้ี หลังจากที่ไดทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของอยางละเอียดแลว ผูวิจัยไดสราง

เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  และจากการทบทวนวรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวของในครั้งน้ี ผูวิจัย

จะไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามข้ันตอนดังตอไปน้ี 

(๑) จัดเตรียมเครื่องมือตามจํานวนกลุมตัวอยางโดยใหแบบสัมภาษณเจาะลึก (In –

depth Interview Guide) แยกระหวางกลุมผูบริหารและผูปฏิบัติใหตรงกับกลุมตัวอยางที่ตองการ 

(๒) ใหผูเช่ียวชาญดานตางๆจํานวนอยางนอย๕ทานเชนดานรัฐศาสตร  ดานการ

บริหารจัดการ เปนตนในการตรวจเครื่องมือการวิจัยวามีความเที่ยงตรงและสามารถใชในการเก็บ

ขอมูลไดหรือไม 

(๓) ติดตอขอหนังสือจากหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง

พุทธ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยขออนุญาตและขอความรวมมือถึง

พระสังฆาธิการระดับสูงเพื่อขอความอนุเคราะหเขาสัมภาษณ 

(๔) นําสงหนังสือขออนุญาตและขอความรวมมือถึงพระสังฆาธิการระดับสูงโดย

กําหนดวันที่จะไปขอสัมภาษณดวยตนเอง 

(๕) ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของแบบสัมภาษณแลวนําไปวิเคราะหขอมูล 

๒) การสัมภาษณ (Interview) 

การวิจัยครั้งน้ีใชทั้งการสัมภาษณแบบกึ่งทางการ (Semi-formal interview) และ

การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal interview) ดําเนินการสัมภาษณกลุมประชากรทั้งหมด 

จึงมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังน้ี 

(๑) ขั้นเตรียมการสัมภาษณ  ไดแก กอนลงสนามเพื่อรวบรวมขอมูลโดยการ

สัมภาษณ ผูวิจัยไดเริ่มตนดวยการนัดหมายวันเวลาที่จะสัมภาษณกับกลุมตัวอยาง พรอมกับขอ

เอกสารตางๆ เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจดัการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุรพีรอม

กันน้ัน ผูวิจัยจะตองศึกษาประเด็นคําถามที่ใชในการสัมภาษณผูใหขอมูล เตรียมและศึกษาวิธีใชเครื่อง

บันทึกเสียง เตรียมสมุดจดบันทึกและอุปกรณตางๆ ใหพรอมกอนดําเนินการสัมภาษณ 

(๒) ขั้นดําเนินการสัมภาษณ ไดแก กอนการสัมภาษณผู วิจัยจะสนทนาสราง

ความคุนเคยกับผูใหสัมภาษณ แจงวัตถุประสงคของการสัมภาษณ อธิบายเหตุผลและขออนุญาตใช

 

 



๑๔๙ 

 

เครื่องบันทึกเสียงในขณะที่สัมภาษณ ขออนุญาตใชกลองถายรูปเพื่อใชอางอิงในการสัมภาษณ รวมทั้ง

แจงใหทราบวาขอมูลตางๆ ที่บันทึกเสียงไวผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับ หากผูใหสัมภาษณไมประสงค

ที่จะใหบันทึกเสียงในชวงใด ผูวิจัยก็จะไมบันทึกเสียงเลย 

  ๓) การสนทนากลุมเฉพาะ  (Focus group Discussion) 

 วัตถุประสงคของการจัดสนทนากลุมเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลตามประเด็นกรอบแนวคิด

ที่ไดกําหนดไวในเบื้องตน เพื่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎี เพื่อศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ

การจัดการวัดใหเปนอุทยานการศึกษาในจังหวัดสระบุร ีโดยกําหนดกลุมตัวอยางประชากร จํานวน

ทั้งสิ้น ๑๐ รูป/คน ซึ่งผูวิจัยจะไดทําการสนทนากลุม โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการตามระเบียบวิธี 

ดังตอไปน้ี 

   (๑) การนัดหมายวันเวลาจัดกิจกรรมสนทนากลุม คณะผูวิจัยจะทําการนัดหมายวัน

เวลาที่จะจัดกิจกรรมสนทนาดังกลาว 

   (๒) หลังจากตกลงดังที่นัดหมายแลว คณะผูวิจัยจะเดินทางไปยังพื้นที่กลุมเปาหมาย

กอนอยางนอย ๑ วัน ทั้งน้ีเพื่อตระเตรียมความพรอมของการจัดกิจกรรมสนทนากลุม 

   (๓) ดําเนินการจัดสนทนากลุม โดยที่คณะผูวิจัยเปนผูดําเนินรายการของกิจกรรม 

   (๔) ขณะสนทนากลุม มีการบันทึกการดําเนินกิจกรรมดวยเครื่องบันทึก (Recorder) 

และภาพ (Camera) 

   (๕) สรุปผลจากการสนทนากลุม 

  ๗.๔.๒ งานวิจัยเชิงปริมาณ สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดดังน้ี 

(๑ ) จั ด เตรี ยม เครื่ อ งมื อต ามจํ าน วนกลุ ม ตั วอย าง โดยให แบ บ สอบ ถาม 

(Questionnaire) ตรงตามจํานวนกลุมตัวอยางที่ตองการแจกแบบสอบถาม 

(๒) ใหผูเช่ียวชาญดานตางๆจํานวนอยางนอย๕ทานเชนดานรัฐศาสตร ดานการ

บริหารจัดการ เปนตนในการตรวจเครื่องมือการวิจัยวามีความเที่ยงตรงและสามารถใชในการเก็บ

ขอมูลไดหรือไม 

(๓) ติดตอขอหนังสือจากหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง

พุทธ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขออนุญาตและขอความรวมมือถึง

พระสังฆาธิการระดับสูง และเวียนหนังสือขอความอนุเคราะหผูบริหาร หัวหนาหนวยงานตางๆ ที่จะ

เขาแจกแบบสอบถาม (Questionnaire) 

(๔) นําสงหนังสือขออนุญาตและขอความรวมมือถึงผูบริหารหรือหัวหนาหนวยงานที่

เปนกลุมเปาหมายโดยกําหนดวันที่จะไปขอแจกแบบสอบถาม (Questionnaire) ดวยตนเอง 

(๕) ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของแบบสอบถาม (Questionnaire) แลวนําไป

วิเคราะหขอมูล  

 

 

 



๑๕๐ 

 

๓.๕  การวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๕.๑ การวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยเชิงคุณภาพ สามารถดําเนินการดังน้ี 

๑) ขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร ใชวิธีการวิเคราะหเอกสารเน้ือหา (Content 

Analysis) นําเสนอขอมูลดวยวิธีการพรรณนา 

๒) ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ (Interview) และการจัดสนทนากลุม (Focus group  

Discussion) ใชวิธีการวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic induction) โดยนําขอมูลมาเรียบเรียงและ

จําแนกอยางเปนระบบ จากน้ันนํามาตีความหมาย เช่ือมโยงความสัมพันธและสรางขอสรุปจากขอมูล

ตาง ๆ ที่รวบรวมได โดยทําไปพรอม ๆ กับการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งน้ีเพื่อจะไดศึกษาประเด็นตาง ๆ 

ไดลึกซึ้ง เมื่อประเด็นใดวิเคราะหแลวไมมีความชัดเจนก็จะตามไปเก็บขอมูลเพิ่มเติมในประเด็นตาง ๆ 

เหลาน้ัน เพื่อตอบคําถามหลักตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอมูลเชิงคุณภาพไดนํามาวิเคราะหเพื่อหา

ความเช่ือมโยง ความสัมพันธเชิงทฤษฎี 

๓) การตรวจสอบและการวิเคราะหขอมูล ในข้ันแรกผูวิจัยไดตรวจสอบวาไดขอมูล

เพียงพอแลวหรือยัง ขอมูลน้ันไดตอบปญหาของการวิจัยแลวหรือไม หากผูวิจัยพบวาไดขอมูลที่ไม

ตรงกัน ผูวิจัยจะตรวจสอบวาขอมูลที่แทจริงเปนอยางไร ซึ่งผูวิจัยไดเลือกวิธีการตรวจสอบขอมูลที่ใช

กันมากในการวิจัยเชิงคุณภาพคือการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation)  

 ๓.๕.๒ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยเชิง

ปริมาณ สามารถดําเนินการดังน้ี 

การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหเชิงปริมาณ  (Quantitative Analysis) เปนหลัก

โดยการดําเนินการข้ันแรก คือ นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได จํานวน ๓๙๗ ชุด นํามาตรวจสอบ

ความสมบูรณของแบบสํารวจ (Editing) แลวดําเนินการลงรหัสตามคูมือการลงรหัส (Code Book) 

หลังจากน้ันไดมีการตรวจสอบแบบสํารวจเพื่อความถูกตองอีก ๑ครั้ง แลวจึงดําเนินการถายรหัส

ทั้งหลายลงในแบบฟอรมถายขอมูล (Transfer Sheet) บรรจุขอมูลลงในคอมพิวเตอรและวิเคราะห

ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร เพื่อหาคาทางสถิติ 

 

 

 

 

 


